¢QUIENES SON MAS EMPRENDEDORES?
¢HOMBRES O MUJERES?

Un emprendedor no necesariamente es aquél que crea una empresa, por ello debemos diferenciar a la persona
emprendedora de la persona que es empresaria. La persona emprendedora es aquélla que busca desafios, riesgos
y es proactiva; el/la empresario/a tiene cualidades visionarias y con olfato para los negocios. Por lo tanto, para ser
empresario/a se debe ser emprendedor, pero no necesariamente debe tener una empresa.

Por otro lado, estdn las personas emprendedoras que: a) generan actividades para su auto empleo (trabajadores
por cuenta propia) y b) tienen una empresa (empleadores o patrones) que han contratado a una o varias
personas a fin de que trabajen para ellas.

a) Emprendedores que son trabajadores por cuenta propia:
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Egresada - Catedratica 1) En el Mercosur: del cien por ciento de hombres ocupados de la PEA, el 24 % trabaja por cuenta

propia; asimismo, de un cien por ciento de mujeres ocupadas de la PEA, el 22,2 % trabaja por cuenta
propia.

2) EnParaguay: del cien por ciento de hombres ocupados de la PEA, el 30,9 % trabaja por cuenta propia, y comparativamente,
de un cien por ciento de mujeres ocupadas de la PEA, el 37,1 % trabaja por cuenta propia.

3) Enltapua: del cien por ciento de hombres ocupados de la PEA, el 38,6 % trabaja por cuenta propia, de la misma manera, de
un cien por ciento de mujeres ocupadas de la PEA, el 46,8 % trabaja por cuenta propia.

Los porcentajes muestran que, a diferencia del Mercosur, en el pais y en el Departamento Itapta las mujeres participan en mayor porcentaje
en emprendimientos por cuenta propia.

b) Emprendedores que son empleadores o patrones y generan puestos de trabajo por medio de sus emprendimientos, cuyos datos estadisticos
comparativos entre mujeres y hombres nos muestran que:

1) En el Mercosur, del cien por ciento de hombres ocupados de la PEA, el 5,6 % son empleadores, teniendo una significativa
diferencia cuando hablamos de mujeres empleadoras, que, del cien por ciento de mujeres ocupadas de la PEA, el 2,8 % forma
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8s a la hora de
rando puestos de trabajo y por ende disminuyendo el desempleo.
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%rsonmmé crees que las mujeres crean menos empresas que los hombres?
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