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Parte de los resultados de una reciente
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Nuevos modos y una concep
realidad actual, se impone como la siguii
épocas a los jovenes los mentalizaba
ingresar a la universidad, obtener la tit
empleo; esta forma de pensar es el ¢
Pensar de manera diferente posi
una cultura de la independencia
empresarial; en la que los cono
permitir a los estudiantes o
asumiendo riesgos, creando su
a detectar el sin fin de oportunidades y r
ofrece la ciudad, laregiény el pais.

Si bien como guias y docentes asumimos nuestra
responsabilidad en esta debilidad, debemos reconocer que
tampoco nos ensefiaron “c6mo” hacerlo; sin embargo, los
espacios de formacién, la vasta informacién disponible y
otras condiciones favorables, tanto en la universidad como

en el contexto
educativo
regional, son los
medios con que
contamos;
demas esta mencionarlo, debemos aprovecharlos.

Tanto los individuos en formacién como los
formados, anhelamos ser exitosos, pues el éxito es la
satisfaccion personal e intima que aporta en medida
superlativa a la felicidad. No todos podemos logrario,
algunos serdn mas competitivos y otros menos; algunos
tendran méas obstaculos y otros mas oportunidades; pero
poseer el conocimiento y ponerlo en movimiento es, con toda
seguridad, una manera de hacer frente, es la fuerza que hace
a un lado al temor y es el coraje que soporta la asuncion de
riesgos y desafios.

Nuestros estudiantes, necesitan percibir el éxito
personal de sus formadores, sus experiencias, sus logros.
Ellos precisan confiar que tendran una vida igual o mejor que
éstos... Entonces, como en todos los aspectos de la vida y
del relacionamiento humano, la mejor opcién es atender y

satisfacer sus necesidades, aunque ellos mismos de pronto

sepan con certeza cuéles son! Ademas, no tenemos que
erar siempre que las soluciones sean planteadas desde
direcciones, podemos aportar participando en las
decisiones con propuestas; generando proactividad o
simplemente desde nuestra tarea diaria... Pues, ;Qué
resulta mas significativo.para la formacién de nuestros
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