
FaCEA News ISSN: 2306-9384 Volumen 1, Número 2
Julio-Diciembre 2024

Publiación editada por
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Universidad Nacional de Itapúa

Actualización de Proyectos Académicos: 
Talleres con Empleadores y Egresados de la Licenciatura 
en Administración y Licenciatura en Contaduría Pública
Mg. Silvia Liliana Amarilla

Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la 
Universidad Nacional de Itapúa. 

Introducción
Durante los meses de marzo, abril y mayo de 
2024, la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas (FaCEA) de la Universidad 
Nacional de Itapúa (UNI) ha asumido el desafío 
de actualizar sus proyectos académicos, 
cambiando su currículo basado en objetivos a 
uno basado en competencias. Además, se está 
trabajando en la implementación de sistemas 
de créditos académicos. En este contexto, 
se organizaron talleres con empleadores y 
egresados de las carreras de Licenciatura en 
Administración y Licenciatura en Contaduría 
Pública en la Sede Encarnación como filiales 
María Auxiliadora, Natalio y Coronel Bogado. 

Estos talleres tuvieron como objetivo asegurar 
que los proyectos académicos se alineen 
con las demandas y tendencias del mercado 
laboral actual y mejorar la calidad académica 
y relevancia profesional de los programas 
ofrecidos.
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Contexto
La actualización de los proyectos académicos 
es un proceso que busca asegurar que 
los programas de estudio se mantengan 
relevantes y de alta calidad. Los talleres se 
desarrollaron en respuesta a la necesidad de 
incorporar las perspectivas de empleadores 
y egresados, quienes aportan valiosas 
experiencias y conocimientos del entorno 
laboral. La participación activa de estos grupos 
es fundamental para identificar áreas de mejora 
y oportunidades para fortalecer la formación 
de los estudiantes.

Metodología
Los talleres se llevaron a cabo en las instalaciones 
de la Universidad Nacional de Itapúa en el 
caso de las Filiales, y en Encarnación en el 
Centro de Apoyo al Emprendedor (CAE-UNI), 
con el acompañamiento del comité curricular 
y los equipos de trabajo de las filiales. Cada 
taller incluyó una presentación inicial, seguida 
de un espacio dedicado a la discusión y debate 
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en base a un instrumento de recolección de 
datos. Este formato permitió un diálogo abierto 
y fructífero entre empleadores y egresados, 
quienes aportaron sus experiencias y 
perspectivas sobre cada carrera.

Cada taller se centró en la sensibilización sobre 
la importancia del proceso de actualización y 
también acreditación de las carreras en estudio 
para lo cual era fundamental el relevamiento de 
oportunidades de mejora desde los estamentos 
de egresados y empleadores, quienes 
participaron activamente, compartiendo sus 
experiencias y perspectivas.

Posteriormente, el equipo curricular trabajó en 
la valiosa información recopilada, la cual fue 
procesada y presentada en un informe sobre 
los resultados obtenidos. Este informe será 
utilizado en el proceso de actualización de 
los proyectos académicos, asegurando que 
las decisiones se basen en datos concretos y 
relevantes.

Conclusiones
La realización de estos talleres ha sido 
fundamental para la actualización de los 
proyectos académicos de las carreras de 
Licenciatura en Administración y Licenciatura 
en Contaduría Pública. La participación activa 
de empleadores y egresados ha permitido 
identificar áreas de mejora clave y asegurar 
que los programas de estudio se alineen con 
las demandas del mercado laboral actual. 
La retroalimentación obtenida refuerza el 
compromiso de la FaCEA con la calidad 
académica y la relevancia profesional de sus 
egresados.

La FaCEA- UNI se encuentra enfocada 
en fortalecer la colaboración con el sector 

empresarial para asegurar que los proyectos 
académicos se mantengan alineados con las 
tendencias y necesidades del mercado laboral.
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